
 

Целевые показатели эффективности деятельности УДО 
 

__________________________________________________________ в 2020 году 
 
 

№ 
п/п 

Целевые показатели деятельности 
учреждения 

Критерии оценки деятельности 
руководителя учреждения в 

баллах (максимально возможное) 

Показатели 
деятельности 

Количество 
баллов 

Подпись 
проверяющего 

1 2 3 4 5 6 

1. Критерии по основной деятельности учреждения 

1.1 Сохранность контингента учащихся от 
первоначального комплектования (не 
менее 60%) 

от 70% до 100% – 5 баллов 
от 50% до 69% – 3 балла 
ниже 50% – 0 баллов 

   

1.2 Отсутствие случаев детского 
травматизма 

3 балла    

1.3 Охват детей организованными формами 
досуга в каникулярное время не менее 
15%  от общей численности обучающихся 
в учреждении 

3 балла    

1.4 Наличие призеров конкурсов, 
фестивалей, соревнований 
муниципального уровня 

3 балла    

1.5 Наличие призеров конкурсов, 
фестивалей, соревнований 
регионального уровня 

3 балла    

1.6 Наличие призеров конкурсов, 
фестивалей, соревнований 
всероссийского или международного 
уровня 

6 баллов    

1.7 Представление опыта работы 
учреждения на муниципальном, 
региональном, всероссийском уровне  

3 балла    

1.8 Организация и проведение районных 
(открытых), муниципальных и 
региональных мероприятий 

свыше 7 мероприятий – 10 баллов 
от 5 до 7 мероприятий – 5 баллов 
от 1 до 5 мероприятий – 3 балла 

   

1.9 Доля обучающихся в муниципальных 
образовательных учреждениях 
дополнительного образования среднего и 
старшего возраста 

от 50% до 100% – 5 баллов 
от 40% до 49% – 4 балла 
от 30% до 39% – 3 балла 
от 20% до 29% – 1 балл 
ниже 20% – 0 баллов 

   

1.10 Участие в инновационной деятельности 
(участие в экспериментальных, 
инновационных, стажировочных 
площадках, реализация инновационных 
проектов муниципального, регионального 
или федерального уровней) 

3 балла    

1.11 Организованное участие детей с 
ограниченными возможностями здоровья  
в деятельности учреждения 
дополнительного образования 

3 балла    

1.12 Наличие несовершеннолетних, 
состоящих  
на учете в едином банке данных семей, 
находящихся в социально опасном 
положении, в комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав,  
в инспекции по делам 
несовершеннолетних, привлеченных к 
занятиям в объединениях  
и организованных формах отдыха и 
оздоровления 

3 балла    

1.13 Отсутствие обоснованных 
зарегистрированных жалоб потребителей 
услуг по основной деятельности 
учреждения 

отсутствие жалоб – 0 баллов 
наличие жалоб – минус 3 балла 
 

   

1.14 Отсутствие предписаний контролирующих 
органов по основной деятельности 
учреждения 

отсутствие предписаний – 0 
баллов 
наличие от 1 до 3 предписаний – 
минус 3 балла 
наличие более 3 предписаний –
минус 5 баллов 

   

Совокупная значимость всех критериев в баллах по 1 разделу: ______________ баллов (50 баллов максимально) 



2 

 

 
1 2 3 4 5 6 

2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине учреждения 

2.1 Выполнение планового объема 
оказываемых муниципальных услуг и 
работ (в натуральных показателях), 
установленного муниципальным 
заданием 

100% – 10 баллов 
отклонение не более 10% по всем 
видам услуг и работ – 5 баллов 
отклонение более 10% по всем 
видам услуг и работ – 0 баллов 

   

2.2 Отсутствие замечаний проверяющих 
органов  
по результатам проверок финансово-
экономической деятельности учреждения 

отсутствие – 0 баллов 
наличие от 1 до 3 замечаний – 
минус 5 баллов 
наличие более 3 замечаний – 
минус 10 баллов 

   

2.3 Отсутствие на конец года остатков 
бюджетных средств на лицевом счете 
учреждения 

отсутствие – 10 баллов, 
наличие – 0 баллов 

   

2.4 Соблюдение сроков и порядка 
предоставления всех видов отчетности, 
информации по отдельным запросам 
управления образования и молодежной 
политики администрации города Рязани 

соблюдение – 10 баллов 
наличие от 1 до 3 замечаний – 
минус 5 баллов 
наличие более 3 замечаний – 
минус 10 баллов 

   

Совокупная значимость всех критериев в баллах по 2 разделу: ______________ баллов (30 баллов максимально) 

3. Критерии по деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами 

3.1 Укомплектованность штатов 
педагогических работников учреждения 

от 95% до 100% – 4 балла 
от 90% до 94% – 2 балла 
ниже 90% – 0 баллов 

   

3.2 Доля педагогических работников, 
имеющих высшую и первую 
квалификационные категории, в общей 
численности  педагогических работников 
учреждения 

от 70% до 100% – 4 балла 
от 50% до 69% – 3 балла 
от 30% до 49% – 2 балла 
от 10% до 29% – 1 балл  
ниже 10% – 0 баллов 

   

3.3 Доля педагогических работников со 
стажем работы свыше 3 лет, прошедших 
курсы повышения квалификации  
или профессиональную переподготовку  
за последние 3 года 

от 90% до 100% – 4 балла 
от 50% до 89% – 2 балла 
ниже 50% – 0 баллов 

   

3.4 Доля педагогических работников в 
возрасте до 35 лет в общей численности 
педагогических работников учреждения 

10% и выше – 4 балла 
до 10% – 2 балла 
0% – 0 баллов 

   

3.5 Наличие участников и призеров 
муниципальных и региональных 
конкурсов профессионального 
мастерства  

наличие призеров – 4 балла 
наличие участников – 2 балла 
отсутствие участников – 0 баллов 

   

3.6 Отсутствие предписаний контролирующих 
органов по организации работы с кадрами 

отсутствие предписаний – 0 
баллов 
наличие от 1 до 3 предписаний – 
минус 3 балла 
наличие более 3 предписаний – 
минус 5 баллов 

   

Совокупная значимость всех критериев в баллах по 3 разделу: ______________ баллов (20 баллов максимально) 

Совокупность всех критериев по трем разделам (итого): ______________ баллов (100 баллов максимально) 

 


